
 

 

 

 

 

 

Concevoir et animer une formation 

Objectif global  
Réaliser une formation  

 

Objectifs opérationnels 
• Définir la commande 
• Structurer l’action de formation 

• Préparer l’animation 

 

Moyens pédagogiques 
Démarche active : Alternance entre apport théorique et exercice, échange des pratiques professionnelles. 
 

Supports pédagogiques Un diaporama, exercices. 
 

Contenu et déroulement  
• Définir les besoins des futurs participants 
• Structurer l’offre de formation : formaliser les objectifs 
• Créer la progression pédagogique 
• Elaborer la proposition : la fiche programme 
• Choisir les techniques pédagogiques 
• Concevoir les supports de formation 
• Se préparer à animer 
• Utiliser les techniques d’animation 
• Gérer les situations difficiles 
• Evaluer sa formation 

 

Modalités d’évaluation Mise en pratique via des exercices, des mises en situation. 

 

Durée   2 jours 

Public ciblé  Entrepreneurs : formateurs occasionnels ou souhaitant développer son activité dans le domaine de la 

formation, salariés 
 

Prérequis  Avoir pour objectif d’animer une formation 
 

Formatrice  Christine DENIBAUD, formatrice et responsable de formation 

 Contact et inscriptions : 
Retrouvez toutes les dates de nos formations sur notre site web et inscrivez-vous : http://co-actions.coop/formation 

Pour + d’info : Christine Denibaud, Responsable de formation / 06 19 88 67 68 / formation@co-actions.coop 
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