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VISION

Co-actions ambitionne d'étre un acteur du changement
dans ses dimensions sociale, économique et écologique.

Nous portons une forme d'entrepreneuriat basée sur la
coopération et 'émancipation, le respect de la diversité et
de I'égalité professionnelle.

Nous voulons agir sur nos territoires, faire bouger les
lignes en plagant la coopération, lI'expérimentation et
I'innovation comme les leviers d'un développement
économique solidaire et respectueux de I'environnement.



EDITO

2022 est I'année des 11 ans, c'est I'entrée dans une nouvelle étape de la
vie de Co-actions, comme un air d'adolescence coopérative...

Changement d'apparence - avec une nouvelle identité visuelle. Fini les
verts, place au jaune et bleu. Tout en étant plus actuel, le logo a gardé
I'essence de la coop avec la diversité des formes et des couleurs qui
forment un tout harmonieux.

Emancipation - 2022 conforte le développement de la coop avec + 25%
de croissance et un taux d'auto-financement des fonctions mutualisés
qui atteint 65%, une premiere !

Entre 2019 et 2022, le nombre d’'entrepreneur.e.s salarié.e.s est passé
de 37 a 62, soit 67% d'augmentation, signe d'une bascule vers une
entreprise mutualiste qui a réussi a accompagner la pérennisation de
ses activités entrepreneuriales.

Affirmation - le modele de développement de Co-actions s’affirme au fil
des années. Cela a permis a la coop de grandir dans la campagne du
Sud-Gironde pour aujourd’hui vivre sa vie dans trois départements, et
déployer ses actions en zone rurale et dans les centres urbains en
s'appuyant sur les entrepreneur.e.s. Et c'est en plagant les
coopérations - entre entrepreneur.e.s, avec les acteurs locaux et au
sein des réseaux, au centre de son évolution - que Co-actions a pu
s‘outiller, se développer, jusqu‘a inspirer d'autres structures.

Engagement - grace a son investissement dans différents réseaux -
Fédération des CAE, COPEA, LOUTY, RENETA, InPACT... Co-actions a pu
faconner ses pratiques, dessiner sa stratégie et affirmer des
engagements forts : ancrage en zone rurale, transition écologique,
qualité de vie au travail, transformation des modeles d’installations
agricoles.

Questionnement - ce contexte de transformation appelle
inévitablement de nouveaux questionnements quant au projet que l'on
souhaite poursuivre, sa structuration ou aux enjeux sociétaux dans
lesquels nous souhaitons inscrire notre action.

Mais ¢a, c’est pour 2023 et au-dela!

Cécile MARSAN, directrice générale



GOUVERNANCE

ARLABOSSE David CC DE LAREOLE
BEAUQUEL Julien CC DE SAUVETERRE
BOSQUE Frédéric CC DU BAZADAIS

BUI VAN Anne CC Sud-Gironde
CABRIGNAC Céline DEPARTEMENT DE LA
DECOCK Simon GIRONDE

DEHEAULME Isabelle
DIDRY Patricia
GICQUEL Sylvain
GIRAUD Juliette
LAFON Gaélle

LE NORCY David
L'ORGUILLOUX Mylene
MACHINET Maud
MOREAU Mélanie
SANCHO Sonia
PELISSIER Cédric
PHILIPPARIE Julien
SAUVAGE Elodie
KAUFFMANN Eric
SOCODEN
TRAJECTOIRE

DA ROCHA Eugénie
SCHINDLER Julia

67

associé-es

BENA Roland
BERNARD Hervé
BCEUF Fabien
BOUNEAU Christophe
BRACHET Claire
BRUNET Laurie
DENIBAUD Christine
DORMOND Nicolas
DUCROS Léia
ESCORTELL Noémie
GARDENER Jérome
GELEY Fabien
GOETZ Marjorie
LAILHEUGUE Mélanie
LAFON Benoit
LAFON Darmi
LAGARDE Aurélie
LAROCHE Karine
LAURENT Agneés

LECOMTE Lucie
LECOUONA Laetitia
LE GRACIET Céline
LEGRAND Marion
LORBLANCHET Daniel
MALLEY Pierre-Gabriel
MARSAN Cécile
MARTINOVIC Svetlana
MICHEL Richard
MICHELET Jérome
PHARABOZ Stéphanie
PORTERIE Géraldine
QUINARD Charles
REVOLTE Thomas
SADY Valérie
SCHNEIDER Lucie
SCHREIBER Nathalie
TATIN-SAUZET Valérie
VIGNES Mélanie

Envert, les membres du Conseil Coopératif

Le travail sur larefonte des statuts, débuté en
mai, a en particulier beaucoup mobilisé le
conseil coopératif (CC), avec la mise en place
d'un groupe de travail dédié, animé par Richard
Michel et Karine Laroche.

Cette année 2022, outre la préparation des
Assemblées Générales et ateliers de
séminaires, les conseiller.eres ont travaillé sur
de nombreux sujets comme :

e |le suivide larefonte de l'identité visuelle
 la politique a adopter concernant les multi-
activités sous différents statuts, micro-

entreprise et CAPE/ESA
¢ |'entrée de nouveaux CAPE et
I'encadrement de la concurrence avec les

Le CC a par ailleurs pris plusieurs décisions
comme :

e attribution d'un budget d'un & deux jours
mensuels pour I'animation du groupe

coopérateurs métier des Actionneur.es ;
¢ |la structuration de 'activité Bilan de « dune enveloppe annuelle de 3 000 € pour
compétences

I'animation de la vie coopérative ;

* la proposition d'adhérer aI'Union Sociale
des SCOP avec le choix de I'offre associée ;

9 séances du conseil coopératif * le versement d'une prime PPV (Partage de
la Valeur) en fin d'année pour I'ensemble

1 nouvelle conseillére élue : Karine Laroche des salariés (ESA et structure).

n @ \ 4 800 € dindemnités versées




ACTIONS 2022

Accompagnement

Le parcours d'accompagnement a Co-actions
s‘articule a travers des suivis individuels et des
actions d'accompagnement collectif.

Il permet aux porteurs de projet :

e De tester laviabilité de leur projet
d’activité

e [D’intégrer une communauté d'une centaine
de co-entrepreneur.e.s

¢ De pérenniser l'activité et devenant
Entrepreneur.e Salarié.e Associé.e

e De monter des projets de coopération

e De prendre part alavie et alagouvernance
de la coopérative

L'accompagnement porte principalement sur
le développement des compétences
entrepreneuriales. Ainsi, dés leur entrée dans
la coopérative, les entrepreneur.e.s sont
suivi.e.s par un.e chargé.e d'accompagnement
pour tester et développer leur projet
entrepreneurial.

En 2022, le péle accompagnement a connu du
changement ! Sonia Novion-Sancho a quitté la
coopérative pour un nouveau poste au sein du
p6le de développement économique de la
Communauté de Communes Convergence
Garonne.

Et I'équipe s'est renforcée avec l'arrivée de

Pierre POISSON

Pauline PONS-DEVIC

Pierre Poisson, chargé d'accompagnement en
Lot-et-Garonne, Pauline Pons-Devic, chargée
d'’accompagnement en Gironde et Marion
Mercier-Darrigade, chargée
d’accompagnement des entrepreneur.e.s
agricoles et de la gestion des projets
agricoles.

L'année 2022 illustre parfaitement bien
I'évolution de la Co-actions vers une
coopérative d'entrepreneur.e.s en
développement. En effet, pourla premiére
fois en 2022, la coopérative comptait plus
d’entrepreneur.e.s en contrat ESA qu'en
contrat CAPE : 62 entrepreneur.e.s salarié.e.s
associé.e.s contre 56 entrepreneur.e.s en
CAPE.

Cette évolution est le fruit de la stratégie mise
en place depuis deux ans maintenant qui vise a
concentrer les moyens d'accompagnement
envers les entrepreneur.e.s hébergé.e.s dans
la coopérative afin qu’ils/elles puissent faire
monter leur activité en puissance grace au
collectif.

Ce développement endogéne s’est
accompagné, en 2022, d'un développement
exogene puisque 152 personnes ont participé a
des réunions d'information et un tiers d’entre
elles ont rejoint la coopérative en signant un
contrat CAPE.

|

Marion MERCIER-DARRIGADE



n PASS' Co-actions

Ce sont 5 journées obligatoires dés la
signature du CAPE. Ces journées regroupent 5
a 10 entrepreneur.e.s et sont animées par les
membres de I'équipe d'accompagnement.

Au programme :

¢ Accueil etintroductionalaviedela
coopérative et au fonctionnement
coopératif

e Découverte de I'environnement LOUTY

¢ Formation LOUTY : Notes de frais,
factures, devis et formalisme client

¢ Démarche commerciale

* Modele économique

¢ Plan daction

e Stratégie et plan de communication

6 sessions complétes de 5 jours ont eu lieu qui
ont regroupé 32 participants.

Le choix a été fait de mener ces sessions
exclusivement en présentiel car c'est une
étape importante d’entrée dans le parcours
d’accompagnement pour chaque
entrepreneur.e.

n KESACO

Fort du constat que lors de leur passage en
statut d'Entrepreneur.e Salarié.e Associé.e les
porteurs de projet ne pergoivent pas
suffisamment bien les changements induits
par ce nouveau statut et que nombre d'entre
eux se posent encore beaucoup de question
sur le sociétariat, nous avons construit une
journée dédiée a ce changement de statut.

En parallele les entrepreneur.e.s émettaient
souvent le souhait d'avoir 'opportunité de
retrouver le groupe avec lequel ils.elles
avaient suivi le module d'intégration PASS.

Les objectifs pédagogiques de cet atelier :

¢ Avoir une meilleure connaissance du
statut d'entreneur.e salarié.e,

e Savoir lire son bulletin de salaire et
retrouver les charges correspondantes
dans son compte de résultat,

e Savoir a quoi servent les cotisations
sociales prélevées,

e Avoir une meilleure connaissance du
statut de SCIC,

e Savoir ce qu'est le capital et a quoi il sert,

e Comprendre I'environnement de notre
coopérative : TURSCOP, le réseau Copéa et
la fédération

e Savoir comment contribuer : mes droits et
devoirs en tant qu'associé.e ou futur
associé.e

12 Entrepreneur.e.s Salarié.e Associé.e.s ont
participé a ces ateliers dont certains ont été
co-animé avec David Hellak, référent de la
coopérative a 'URSCOP.



19 entrepreneurs
9 ESA - 10 CAPE

272 900 euros

. N de chiffre d'affaires
Le cercle des actionneur a continué a

s’agrandir en accueillant 4 nouveaux membres
et un seul départ en décembre 2022.

Il s'est retrouvé 7 fois pour des temps de 2h en
visio et 2 journées en présentiel pour des

temps de réflexion et élaboration. Les axes stratégiques définis en Juin 2021 ont

été revus enjuin 2022 et trois axes ont été

Les activités de coopération des actionneurs confirmés et développés en 2022 :

s'organise selon les deux axes principaux :

Réponse DLA : Les réponses aux appels a
projet porté par les Dispositifs Locaux
d’Accompagnement (DLA) on été plus
nombreuses qu'en 2023. Sur 16 réponses, 4
appels a projet ont été attribués a Co-
actions pour un montant de 21 000€. Ces
réponses ont été portées par des bindmes
car la collaboration est un des marqueurs
du groupe mis en avant aupres des
chargés de mission DLA.

Réponses a Marché Public : une réponse
notamment a été portée en collaboration
avec 3 autres CAE d'Occitanie a un marché
proposé par I'Agence National de Cohésion
des Territoires sur 'accompagnement au
développement des tiers-lieux des régions
Nouvelle Aquitaine et Occitanie.

Le DLA : faire connaitre Co-actions
aupres de toutes les structures porteuses
de DLA de Nouvelle Aquitaine. Co-actions
a participé a lajournée de rencontres des
DLA Nouvelle Aquitaine du 6 décembre a
Poitiers et plusieurs rencontres avec
I'lFAID structure porteuse du DLA en
Gironde ont permis de présenter le groupe
et de faire connaissance avec la nouvelle
équipe en charge de cette mission DLA.

Les collectivités territoriales : un noyau
d’entrepreneurs a démarré une démarche
de prospection et d'élaboration de
propositions en direction des acteurs
territoriaux publics (collectivités et
établissements)

Le vivre et faire ensemble : I'envie de faire
autrement dans la coopération est le
ciment du groupe et 'ameéne a s'organiser
notamment a travers des réflexions sur
I'accueil et la montée en compétences et
en activités des nouveaux arrivants dans le
groupe. Cette démarche interne est aussi
un des axes de développement
économique vers les structures
coopératives de Nouvelle Aquitaine :
SCOP, SCIC, ...

LES
ACTION
NEUR-ES



Grande étape en 2022, puisque Co-actions a
accueilli Marion Mercier-Darrigade qui est
chargée de 'accompagnement des
entrepreneur.e.s ayant une activité dansle
domaine agricole et qui gére également le
développement des actions partenariales de
ce secteur.

Co-actions a pu participer a une étude menée
par le RENETA (REseau National des Espaces-
Test Agricoles) et financée par la Fondation
Carrasso sur le contrat ESA en agriculture, ses
avantages, lesinconvénients et les
opportunités qui se dessinent.

Ce travail nous a permis de :

® mieux connaitre et de travailler avec la
SCIC des Fermes Partagées, premiéere
structure de ce type qui regroupe des
SCOP et SCIC agricoles et développe
également la brique CAE dans larégion
Rhone-Alpes;

e visiter et échanger avec la CIAP Pays de
Loire, qui porte un modele trés intéressant
associant stage immersif, période CAPE,
pré-financement d'activités agricoles et
possibilité de pérennisation en CESA.

Ces deux modeéles tout a fait différents
constituent des sources d’inspiration pour le
développement de l'activité agricole a Co-
actions.

® 13 entrepreneurs
6 ESA -7 CAPE

180 950 euros

de chiffre d'affaires

La coopérative a été sollicitée par deux
collectivités, Bordeaux Métropole et la
Communauté de Communes de Montesquieu
pour réfléchir et mettre en place des espaces
test permanents.

Ces projets nous ont permis d'expérimenter de
nouvelles relations partenariales avec des
acteurs publics et d'interroger notre
positionnement et notre réle dans ce type de
projet.

Intégrée dans le collectif des Espaces test
Agricoles, Co-actions a participé aux
différentes rencontres qui visaient a découvrir
la grande diversité des modalités de test et a
organiser les actions de plaidoyer au niveau
régional et national, en faveur de la
reconnaissance du test et de l'installation
collective.



https://lesfermespartagees.coop/
http://ciap-pdl.fr/

Le chiffre d'affaire du groupe Formation a
poursuivi sa progression en augmentant de
50%, entre 2021 et 2022.

Pour soutenir la gestion de cette forte activite,
Mélanie Vignes a rejoint en septembre I'équipe
de I'Organisme de Formation a hauteur d'un
jour par semaine.

Pour la premiére fois en 2022, le chiffre
d’affaires liées aux activités de formation a
atteint plus de 10% de notre chiffre d’affaires
global, le paiement de la taxe sur les salaires a
donc été lancé. Cela intervient du fait que
notre coopérative bénéficie d'une exonération
de TVA sur les activités de formation.

Le développement du groupe formation s'est
appuyeé sur:

* lamise en place d'ateliers d'échanges des
pratiques;

® un comité damélioration continue Qualiopi
: Cécile Gilbert Kawano, Laurie Brunel,
Céline Cabrignac, Frédéric Latour,
Svetlana Martinovic ;

¢ des auditsinternes Qualiopi pour les

formateurs auditables.

e %46 entrepreneurs
W 24ESA-22CAPE

350 880 euros

de chiffre d'affaires



VIE COOPERATIVE

GIRONDE

Ateliers de la Création Sud-Gironde
(sessions trimestrielles) sur la stratégie
commerciale

Poursuite de la collaboration avec I'Usine
Végétale - Le Fieu dans le cadre du
lancement de la Plateforme Eclosion dans
le Libournais - Partenariat tourné vers
I'accompagnement de projets divers
(conserverie, artisanat, agriculture...)

Rencontres de I'entrepreneuriat culturel et
créatif (ECC) au Rocher de Palmer -
Présentation du modeéle coopératif et
accueil des porteurs de projets

Solo&Co Days a I'hotel de la Métropole a
Bordeaux - Présentation du modeéle
coopératif et accueil des porteurs de
projets

WE Days (Women Entrepreneurs Days) -
réunions d'information avec témoignages
d'entrepreneur.es

Diagnostic de 'ESS sur le territoire de la
CALI - Diagnostic réalisé par le CRESS

Forum intercommunal de I'emploi et de la
formation de Langon - rencontre avec les
porteurs de projet

Forum de la création / reprise d'entreprise
au sein de I'agence Péle emploi de Langon
-rencontre avec les porteurs de projet

Inventer Demain - Forum ESS Bordeaux
Métropole - Présentation du modeéle
coopératif et accueil des porteurs de
projets

Tenue de réunions d'information au sein de
I'agence Pole Emploi de Bégles -
Présentation du modeéle coopératif et
accueil des porteurs de projets.

o ® o 35CAPE
“am™ 29ESA

951232 euros

de chiffre d'affaires

L'Usine végétale : Présentation mutuelle de nos
activités pour travailler sur des synergies et
préparation d'un partenariat pour informer des
porteurs de projets du territoire.

Coop et Bat et Coop Alpha : mise en place de
diverses actions collectives pour la promotion de
I'entrepreneuriat en CAE (participation conjointe
a des salons, communications commune).

Communautés de Communes de Convergence
Garonne, du Réolais, du Sud-Gironde et du
Bazadais sur les Ateliers de la Création en Sud
Gironde : Il s'agit d’'une initiative des b
Communautés de communes du sud gironde,
réalisée avec le soutien des partenaires de la
création d'entreprise : BGE, CCI, CMA, CECOGEB,
Co-actions, France Active, Initiative Gironde et le
Péle Emploi. Co-actions assure les ateliers sur la
démarche commerciale.

Coopérative Tiers-lieux : la coopérative est
engagée dans un partenariat avec la Coop Tiers-
lieux sur la possibilité d’'offrir a des
entrepreneur.e.s en contrat CAPE ou ESA des
places dans des tiers-lieux ou coworkings
partenaires et volontaires. Ce projet permet a
des entrepreneur.e.s de tester le travail en
coworking et de se rapprocher d'une
communauté d’entrepreneur.e.s ou de
travailleur.e.s localement.

La Ruche Bordeaux en sa qualité d'incubateur
propose un parcours d'accompagnement de 3
mois a destination des porteur.es de projets. Ce
partenariat nous permet de présenter le modele
coopératif aux personnes incubées en qualité «
d’experts » lors de ce parcours.



e LaFéte Bio des Landes célébrait ses 10
ans a Montfort-en-Chalosse. La
coopérative a tenu un stand pour
présenter 'accompagnement que I'on
propose aux porteurs de projet agricoles.
Les entrepreneures landais développant
des activités en lien avec I'agriculture et le
développement durable ont pu également
présenter leurs activités.

e Rencontres trimestrielles avec les acteurs
de 'accompagnement de projets ESS des
Landes : Alinititive de la CRESS, Co-
actions participe a cesrencontres de
partage de pratiques et de réseau.

e Lesentrepreneur.e.s de la coop étaient
plusieurs a participer a 'ESS Presso
organisé al'échelle départementale a la
Cowo a Pontonx.

e Plusieurs rencontres ont eu lieu avec les
structures d'accompagnement a
I'installation agricole, comme Agrobio ou
I'ADEAR ou nméme les autres CAE -
Interstices et la SCIC Pau-Pyrénées sur
ces mémes questions.

En plus de ces évéenements, deux temps ont
animé la vie coopérative landaise :

e Un événement d’interconnaissance a été
organisé ala Cowo, tiers-lieu a Pontonx qui
a permis de produire une cartographie des
compétences et de passer un moment
convivial.

e Surle modéle des ESS Presso organisés
par la CRESS, Fabien Geley a proposé
d'organiser un méme événement interne a
la coopérative afin de susciter et
développer les coopérations entre
entrepreneur.e.s. Celaaeulieu al’Amicale
Laique a Hagetmau, lieu historique pour
Co-actions dans les Landes. 17
entrepreneur.e.s ont participé a cet
événement, lui assurant un beau succeés.

PLOUCS : partenaire historique de
I'association, Co-actions poursuit son
implication dans le collectif a différents
niveaux. Non seulement en contribuant au
Conseil d'Adminstration, mais aussi dans le
cadre de l'incubateur, ou plusieurs
entrepreneur.e.s sont investis en tant
gu'accompagnteur.ice, d'autres sont formés a
I'animation du jeu de r6le KESSESSA et
d'autres encore interviennent dans les
différents projets portés par I'association.

Le KI'hub : des collaborations ont été mises en
place avec le KI'Hub, tiers-lieu a Mugron, dans
la Communauté de Communes Terres de
Chalosse afin de contribuer a 'animation du
territoire sur les questions de mobilisation de
la jeunesse ou 'accompagnement d'activités
agricoles.



Les Coopératives Jeunesse de Services (CJS)

sont des projets d'éducation a E
I'entrepreneuriat coopératif pour les jeunes de
16 218 ans. Le temps d'un été, ils créent leur N

propre entreprise coopérative et la font vivre, coopPeraTive jeunesse
participant ainsi au développement a voTre service
économique et social de leur lieu de vie.

Accompagnés de 2 animateurs et soutenus SABENX

par de nombreux acteurs du territoire, les Troisiéme année du projet en Pays Morcenais et
coopérants définissent ensemble différents deuxieme année en Coeur Haute Lande sur un
services qu'ils proposent aux habitants, nouveau territoire autour de Sabres.
collectivités et entreprises environnantes.

Concretement, la CJS produit une activité - Quelles qualités ou compétences as-tu acquis
économique qui génére une rémunération durant I'été ?

pour les jeunes, alors qu'il est souvent difficile
pour eux de trouver un emploi saisonnier en
tant que mineur. « J'ai appris a prendre le temps de réfléchir au lieu
de prendre une décision en me précipitant et j'ai
beaucoup gagné en autonomie. »

« Une expérience plus "réelle" de la vie au travail. »

Au seinde la CJS, ils sont responsabilisés : ils
définissent les prestations vendues, calculent
les prix, font connaitre leur offre de service,
gérent les plannings, réalisent les prestations
et se répartissent des fonctions de direction
et ressources humaines, de marketing, de 14 jeunes entre 16 et 17 ans
comptabilité ainsi que les bénéfices... 1jeune de 19 ans

Au sein de ces projets, les jeunes s'initient au 3 jeunes non scolarises
fonctionnement d’'une entreprise
démocratique, développent leur esprit
d’initiative et prennent conscience de leurs
capacités d'agir. lls développent des
compétences relationnelles,
organisationnelles, et découvrent les codes du
monde professionnel en étant actifs. Tout au
long de I'été, ils gagnent en autonomie, se
sentent plus a l'aise et prennent confiance en
eux.

Initiées il y a prés de 30 ans au Québec, ces
coopératives ont fait leurs preuves et sont
actuellement déployées en France viale
réseau de La Fabrique Coopérative.

9 communes représentées

7 682 € de résultat a se partager

Aurélie Lagarde, entrepreneure a Co-actions
et coordinatrice des projets CJS siége au CA
de la Fabrique a Initiatives et Mélanie
Lailheugue a participé cette année aux
rencontres des parrains/marraines
économiques.




LOT-ET-GARONNE

o Evénement de clture de la CJS

o Réflexion autour du projet de tiers-lieu
Césame

e Journées autour des projets de
Iincubateur ATIS

Mouvement Jeunesse Monte le Son:
Création d'une coopérative jeunesse de
service a Agen.

7 jeunes, agés entre 16 et 22 ans ont développé
une activité entrepreneurial autour d'une
buvette / snacking dans le parc de Passeligne
a Agen. Ce sont 8000 euros de chiffre
d’affaires qui ont été développés sur six
semaines d'été.

e ® e 9CAPE
T@am™ 5ESA

382 005 euros

de chiffre d'affaires

Atis:

Dans le cadre de l'incubateur de projet
d'innovation Social atis, co-actions a co-
accompagné, Elise Verdiére, et son projet
Esprit éthique.

Marque de mode qui se voulait inclusive et et
adaptable, son projet s ‘est orienté vers les
vétements pour enfants prématurés.

Quai 31 et tiers-lieu La fontaine :

Basés respectivement a Marmande et Agen,
Co-actions ainvestiles deux tiers-lieux sur
'année 2022, permettant plus de proximité
avec les porteurs de projet lot-et-garonnais.




COMMUNICATION

Aprés 2 années emplies de nouvelles
initiatives de communication : campagne
Entrepreneur.es du Nouveau Monde,
Valorisation des profils d’entrepreneur.es,
nouveau compte instagram, nouvelle tonalité
de prise de parole... nous avons lancé, en
2022, deux gros chantiers :

e larefonte totale de notre charte graphique
¢ laconception d’'un tout nouveau site
internet.

L'équipe dédiée a cette refonte était
coopérative : Deniz Orgun pour la Direction
Artistique, Lucie Lecomte pour la Conception,
Suivi du projet et la Direction de Création et
Hervé Bernard pour la Conception du site et
son développement.
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Morgan Vachon

Une nouvelle identité est I'occasion de coller
au mieux a ce qu’est la marque aujourd’hui et
ce qu'elle ambitionne de devenir a
court,moyen et long terme. Le travail de
refonte de la charte a commencé par des
ateliers coopératifs autour de la plateforme de
marque pour définir les valeurs, la mission et
I'ambition de Co-actions.

Suite a cela, plusieurs pistes graphiques ont
été proposées, pour aboutir a notre charte
actuelle. Cette piste trés graphique et colorée
offre de nombreuses déclinaisons et
combinaisons, permettant d'illustrer la
richesse des profils de la coopératives et des
coopérations possible.

La palette de couleurs, déja en partie testée,
sur l'identité de OhMyCoop en 2021, permet de
nous démarquer des autres acteurs du
territoire, et de proposer un univers visuel
rafraichissant et empli de bonnes vibes sur nos
différents supports!
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L'évolution des métiers au seinde la
coopérative a fait naitre de nouveaux besoins
en terme de présence sur internet et de
fonctionnalités sur notre site. Fort de notre
nouvelle identité, il était temps de lancer le
chantier site internet.

Apres plusieurs temps d'échanges et de
recueil des besoins de tous les
entrepreneur.es, I'équipe dédiée a travaillé sur
I'arborescence du site et les maquettes
graphiques. Le fonctionnement de notre
coopérative et les informations sur tous ses
entrepreneur.es représentent une quantité
trés importante d'informations, le challenge
résidait dans la conception d'un site
ergonomique et lisible pour tous, depuis
I'ordinateur ou le téléphone.

Le résultat c'est un site trés visuel grace ala
présence dimages d'illustration, I'accés a
toutes les informations de base grace au slider
d’accueil, un agenda trés détaillé et valorisant
tous les événements dont ceux des
partenaires, des articles valorisant I'actualité
de notre coopérative, des pages dédiées a
chaque groupe métier, un annuaire
entrepreneur.es complet, et bien surun
espace dédié a notre Organisme de formation
et la possibilité de s'inscrire en ligne.

Rendez-vous vite sur www.co-actions.coop !
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https://co-actions.coop/

RESULTATS ECONOMIQUES
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Le chiffre d’'affaires global s'éleve a 1843 274,54€ HT soit une augmentation de 25,30% par rapport
al'année précédente. Cette hausse s'explique par les effets liés a la stratégie mis en ceuvre depuis
2 ans, de concentrer les efforts d'accompagnement sur les activités déja hébergées dans la
coopérative. Ainsi, cela a eu pour effet un développement important des activités.

La valeur ajoutée s'élevea 1174 687,21€ HT
soit une augmentation de 30,45%. Cela
s'explique par 'augmentation des revenus.

Les salaires du personnel augmentent de
27,21% et passent a1231113,57€ HT en 2022.
Cette augmentation significative est due aux
nombreux passages salarié.e.s qui ont eu
lieu pendant I'année et au développement
global du volume de l'activité des
entrepreneur.e.s.

Le résultat net s'éléve a 36 392,78€ HT contre
21103,03€ HT l'année précédente. Ce
résultat bénéficiaire correspond au bon
développement de l'activité en 2022.

Les capitaux propres enregistrent une
augmentation et passent de 178 967€ a
221615€.

lls sont composés de :
¢ (Capital social 150 550€
* Réserves légales 15 781,59€
* Réserves statutaires 89 488,20€

Le capital social est passé de 115 100€ a

150 550€ avec I'entrée de nouveaux sociétaires
et 'abondement au capital automatique des
entrepreneur.e.s salarié.e.s.

Ce montant est le plus élevé atteint parla
coopérative depuis sa constitution.
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BUDGET MUTUALISE /
COMPTE DE RESULTAT 2022

dont les outils de
gestion mutualisés, le
loyer, les assurances et

les prestations internes Achats 4936 €
d’entrepreneur.e.s
Charges de
i 85 955 €
fonctionnement
/\ Frais et honoraires 55194 €
dont le cabinet
d’expert comptable, le
commissaire aux
comptes, les frais de Impots et taxes 4 438 €
fonctionnement
(deplacement et Salaires et prime
mission) ° . 344 857 €
d'interessement
Charges exceptionnelles 4243 €
Dotations aux
. 2966 €
amortissements
TOTAL DES CHARGES 502590 €
Frais et honoraires
Nn%
Dotations amort.
0.6%
Charges fonct.

17.1%

Achats
1%
Salaires
68.6%

CHARGES PRODUITS

Ventes de prestations

Subventions
d'exploitation

Financement des
entrepreneur.e.s

Produits exceptionnels

Transferts internes

TOTAL PRODUITS

RESULTAT 36394 €

Ventes prest.
14.5%

Sub. d'exploitation

35%

prestation CAE dans
la Creuse ou
I'accompagnement
compta PLOUCS,
appui CJS (40 et 47)

Transfert
intéressement
78190 i_/
188 666 €
contribution

coopérative +
résultat mutualisé

255019 €
\_/
R

5608 €

abandon de
capital Région

11501 ;\

aide aux postes de
Mélanie Vignes et
Pierre Poisson,
rattrapage
prévoyance et CPAM

538984 €

Financement ent.
47.3%

\

Transferts internes
2.1%



DONNEES SOCIALES

1/2

Autres
3.3%

Entrepreneur
15.8%

Retraité
1.7%
Salarié
5%

Minima sociaux/RSA
5.8%

Situation a l'entrée

Non renseigné
10%

Secteurs d'activité

Demandeur d'emploi
58.3%

Age des entrepreneurs

26 - 32 ans
10%

b5 anset +
14.2%

45 -54 ans
25%

33 - 44 ans
50.8%

Origine géographique

Gironde _
63 Lot-et-Garonne
entrepreneur.es 19
entrepreneur.es
Landes ‘/_\
entrepreneur.es
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DONNEES SOCIALES Q

Evolution des effectifs Répartition Femmes /Hommes

CAPE =ESA
120
93 106
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75 Femmes
45 Hommes
° 2020 2021 2022

Evolution du salaire brut moyen Informations collectives et conversion

152
participants aux réunions
‘/‘/12:3€ d'informations collectives
1174€
LUK Informations collectives > signature CAPE
Taux de conversion
22 %
CAPE>ESA
Taux de conversion
62,5 %

2020 2021 2022



L’ECOSYSTEME DE CO-ACTIONS
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Les membres du CC sont également parties prenantes de la gouvernance de plusieurs tiers-lieux :

e La Smalah a Saint-Julien en Born (40),
e I'Usine végétale au Le Fieu(33).



RAPPORT D'ACTIVITE 2022

Rédaction : Cécile Marsan

et Hervé Bernard, Stéphanie Pharaboz, Pauline Pons-Devic,
Pierre Poisson, Aurélie Lagarde, Lucie Lecomte, Christine
Denibaud, Richard Michel.
Mise en page : Hervé Bernard
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