FORMEZ VOUS

AVEC LES ENTREPRENEUR.E.S

Instance mixte

|dentifier les enjeux de l'instance mixte, nouvelle instance représentative des travailleurs handicapés en ESAT

e Comprendre le réle de cette nouvelle instance et appréhender les thémes abordés
o Faire le lien avec les autres instances (CVS, délégué des personnes)
o Savoir s’exprimer et prendre position

MODALITE ET METHODES PEDAGOGIQUES

Présentiel

Animation de groupe en alternant apport théorique et approche active, en sappuyant sur divers outils pédagogiques et
ludiques favorisant la circulation de la parole.

Le déroulement de la formation sera adapté au rythme du groupe.

exercices, jeux de role, mises en situation, livret stagiaire (FALC), décret n°2022-1561 du 13 décembre
2022.

CONTENU PEDAGOGIQUE

8h30 a 12h00

Présentation de la formation et recueil des attentes des stagiaires
e Représentations de l'instance mixte
e Définitions
o Lerole et le fonctionnement de cette nouvelle instance

13h00 a 16h00

Validation des acquis de la 2 journée précédente.
e Lesautres instances : CVS, délégué des personnes
e Les thématiques abordées dans l'instance mixte
e Qualité de vie au travail
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8h30 a 12h00
Validation des acquis de la 'z journée précédente.
e Hygiene et sécurité
e Evaluation et prévention des risques professionnels

13h00 a 16h00

Validation des acquis de la /2 journée précédente.
e Savoir se positionner au sein de l'instance : émettre des avis, formuler des propositions
e Mises en situation

Evaluation et bilan de la formation.

13 heures sur 2 jours

Ouvriers de 'ESAT

Le contenu de la formation sera adapté en fonction de I'entretien préalable a la contractualisation de la prestation et/ou
des tests de positionnement.

10 participants maximum

Aucun

« Recueil des attentes a I'entrée en formation permet d’adapter les ressources pédagogiques et le
déroulement du parcours de formation.

o Test de positionnement (quizz) en début de formation

« Evaluation qualitative & chaud en fin de formation

« Evaluation 4 froid de la formation en situation de travail aprés 3 mois

Certificat de réalisation

1600 euros

Christine DENIBAUD, formatrice spécialisée dans le public en insertion et handicap

Contact :

Co-actions — Ferme du Maharans — 33840 CAPTIEUX - 06 19 88 67 68 - capsantesocial@gmail.fr

Mélanie Vignes, référente Handicap / 07 83 02 12 59
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